
附件
江苏联合职业技术学院
思想政治理论课集体备课制度
（试  行）
为切实提高我院思政课教学质量和思政课教师教学水平，根据中办、国办《关于深化新时代学校思想政治理论课改革创新的若干意见》和中宣部、教育部关于印发《新时代学校思想政治理论课改革创新实施方案》以及学院《关于大力推进新时代学院五年制高职思想政治理论课建设的意见》等有关文件精神，结合学院实际，特制定本制度。
一、总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，遵循思想政治工作规律、教书育人规律、学生成长规律，坚持思政课建设与党的创新理论武装同步推进，坚持守正与创新相结合，坚持思政课的政治引领与价值引领作用，坚持培养高素质专业化思政课教师队伍，坚持问题导向和目标导向相结合，着力构建学院思政课集体备课网络体系，积极开展内容丰富多彩，形式灵活多样的集体备课活动，不断提升思政课教师理论功底、知识素养和教学能力、教学水平。
二、集体备课任务
1.备教材。依据马克思主义理论研究和建设工程统编的最新版教材和课程标准，深入研究教材内容，吃准吃透教材基本精神，全面把握教材重点、难点，认真做好教材转化工作，切实推进教材体系向教学体系转化，研究确定教学进度和内容，形成统一的参考教案。
2.备学生。坚持以学生为主体，教师为主导的教育理念，以学生的认知发展水平和已有的经验为基础，研究学生的认知特点和规律，充分了解学生的思想政治状况，注重调动学生学习的积极性和主动性。
3.备教法。按照“政治性和学理性相统一、价值性和知识性相统一、建设性和批判性相统一、理论性和实践性相统一、统一性和多样性相统一、主导性和主体性相统一、灌输性和启发性相统一、显性教育和隐性教育相统一”的要求，探索案例式、探究式、体验式、互动式、专题式、分众式等教学方法改革，不断增强思政课的思想性、理论性和亲和力、针对性，全面提高思政课质量和水平。
4.备问题。集中研讨课程教学中存在的共性问题和疑难问题，深入研究课程教学重点难点问题，深入研究坚持和发展中国特色社会主义的重大理论和实践问题。
三、组织架构与备课形式
建立各办学单位、协作组、学院三级思政课集体备课组织，实行课程牵头人负责制。各办学单位研究确定本校思政课校内集体备课牵头人并报学院。各协作组在办学单位推荐的基础上，研究确定本协作组思政课集体备课牵头人并报学院；思政教育与德育指导委员会在各协作组推荐的基础上，研究确定学院思政课集体备课牵头人并报学院。
集体备课形式，可通过专家示范引领、专题教学研讨、新任职教师试讲、骨干教师上示范课、经验丰富的教师说课等形式，线下备课和线上备课相结合，丰富集体备课载体，有针对性地增强集体备课效果。
四、有关要求
1.完善制度。各办学单位要制定完善学校集体备课制度，采取切实有效的措施，调动思政课教师参与集体备课的积极性，为思政课集体备课提供有力保障。各协作组要以集体备课为契机，通过集体备课研课，促进校际间的学习交流。学院思政教育与德育指导委员会要制定完善思政课线上线下集体备课制度，发挥协同效应，推进思政课集体备课持续有效开展。
[bookmark: _GoBack]2.精心组织。各办学单位、协作组和学院思政教育与德育指导委员会每年要制定集体备课年度工作计划，原则上各办学单位每个月线下组织不少于1次校内集体备课，各协作组每学期线下组织不少于2次的集体备课，学院思指委每学期线下组织不少于1次集体备课。每次备课活动都要精心准备、精心组织，明确主题内容，聚焦重点、难点和热点问题，充分调动教师的主动性、积极性和创造性，提升集体备课的针对性、有效性和实效性。
3.强化考核。各办学单位要将学校思政课集体备课情况纳入党委（党总支）落实意识形态工作责任制考核，建立健全集体备课督导机制，加强对思政课教师参与集体备课情况的考核监督；协作组和学院思政教育与德育指导委员会要认真落实年度计划，认真总结经验，积极推广集体备课成果，学院将对在集体备课中表现优秀、成绩突出的教师给予表扬，发挥他们的示范引领作用，对未按要求组织和参与集体备课活动的办学单位和教师予以批评。
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