
建筑教学创新团队 2022 年春学期教研活动计划

本学期建筑专业教研组将以领航学校创建和联院教学质量评估验收为契机，

坚持立德树人，强化专业教学。坚持以学生为中心，注重学生的个性发展和终身

发展，务实进取。

重点在教学团队建设、 专业技能训练、深化校企合作、推行课程改革等方

面，结合学校教研中心工作做好本教研组工作。

通过学标、用标、贯标活动，听课评课活动、备战技能大赛和教学大赛、深

化校企合作，提升本系专业教研水平，切实提高育人质量。

1、抓实常规教学管理，提高课堂效率。

抓好教学常规管理为重点，推动建筑学科教研组工作。要求教师认真对照相

关教学文件和标准，做好备讲改辅考等环节，抓实课堂教学质量，通过查询系部

远程监控，通过系部领导干部当日巡查等手段进行督查，每月开展常规教学检查

并做好记录与反馈。

不断提高教师思想政治水平，增强教书育人的责任感。创新课堂教学发展举

措，深化教学改革，以教研教改为依托，加强课堂管理的力度，加强学生技能培

养，加强校企合作，充分调动全组教师积极性和主动性，扎扎实实做好建筑教研

室工作。

2、推行学标、用标、贯标，提升教学质量。

推行学标、用标、贯标活动，让课程标准引领教学工作的全部。继续加强专

业教学团队建设，发挥专业骨干教师的引领和指导作用，提升教学水平，促进教

师成长。通过相互听课评课、集中评课议课，进行学习交流，让专业教学标准贯

穿教学过程之中。

3、深化校企合作，备战教学大赛和技能大赛。

组织精干力量，科学分析学情，研究教学方法，提高教学大赛成绩。

强化技能训练，确保技能竞赛成果和和学业水平测试质量提升。引进企业技

能专家骨干，冲刺装饰、工程测量和工程算量赛前训练，通过优化训练方法，加

强模拟训练，进行专业讲座，提升大赛成绩。力争在装饰项目上进入国赛，其他

项目进入省级第一方阵。

校企合作，做好专业教师暑期专业实践活动，拓宽年青教师的专业领域；



4、抓实做好青蓝工程建设，促进专业教师团队成长。

鼓励和组织中级职称以上骨干教师带头上示范课、公开课。系部充分利用骨

干教师资源，通过上示范课形式，帮助青年教师成长，提高课堂教学效益；积极

开展教研活动，教研组内每周两位教师面向组内教师开课，为组内教师提供研讨、

交流案例，促进本组教师教学相长，促进专业教师团队成长。

5、严格规范执行实验实训计划，规范实验实训教学过程。抓好实践性教学

环节的各项工作。落实好学校关于实践课教学方案的要求和规范，不定期研究和

探讨实践教学内容。加强检查、通报的及时性，创新管理机制，科学合理安排实

训指导教师，做到每节课都有教师在场，注重学生安全教育。按照排定的实践性

教学安排表扎实开展相关实践性教学；规范整理实验实训教学资料。

6、开展科研兴教活动，瞄准目标出成效。

通过走访、调研建筑企业，通过外出学习，通过科学论证，结合领航学校创

建计划，校企共同制定人才培养方案实施细则。完成校本教材《建筑施工组织设

计》《BIM 初级建模》的第一阶段修订；继续完成各级级课题的中期任务和验收

工作。



建筑专业教研工作计划安排表

序号 授课与活动名称 备注

1 讨论制定教研活动计划；开展开学听课活动； 朱磊明

2
召开部分建筑专业课程学标、贯标会议；

审阅授课计划书；教研组推门听课；
生金根

3
中高职人才培养方案调研工作：调研调查表、确定调研方案；制

定青年教师《建筑 CAD》同课异构教学大赛方案；
朱磊明

4
准备人才培养方案与五年制高职工程造价专业调研工作：制定调

研调查表、确定调研方案；
生金根

5 评课、议课教研活动；
朱磊明

生金根

6 青年教师开公开课活动；评课议课； 生金根

7
继续开展推门听课；

专业教研组开展第一次教学月度检查；

生金根

尹晨

8 人才培养方案与五年制高职工程造价专业开设调研资料的收集； 生金根

9 校企合作，商讨技能大赛方案；组织建筑技能大赛。 刘猛

10 推行贯标用标，研讨教学大赛的教案设计； 朱磊明

11 人才培养方案的调研报告讨论定稿；
朱磊明

生金根

13 组织《建筑测量》《建筑施工技术》《建筑构造》专业课录课； 生金根

14 校本教材讨论、修订与定稿 朱磊明

15 评课议课；开展第三次教学月度检查 尹晨

16 学标用标贯标阶段检查与总结 生金根

17 汇总收集教研活动资料 尹晨
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